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VSem dodavatelim

Vyfizuje/tel. Ing. Véclav Ostrovsky / 545 135 257 V Brné, dne 14. 3. 2022

Véc: Verejna zakazka:
»Zajisténi sluZzeb ostrahy arealu Mendelovy univerzity v Brné-opakované fizeni”
Vysvétleni zadavaci dokumentace (1)

Zadavatel poskytuje vSsem dodavatellim, ktefi pozadali o poskytnuti vysvétleni zaddvaci dokumentace nebo
kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta, pripadné jinym dodavateliim, ktefi vznesli dotaz k zadavacim
podminkam, vysvétleni zaddvaci dokumentace. Vysvétleni zaddvaci dokumentace je poskytovdno na zdkladé
dotazll dodavatel(l (dotaz — odpovéd) nebo informaci poskytovanych zadavatelem (sdéleni). Formulace dotaz(
dodavatell je doslovné prevzata.

Zadavatel obdrzel dne 9. 3. 2022 Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace v tomto znéni:

Dotaz dodavatele ¢. 1:

,,V bodé 7.1 Zaddvaci dokumentace je uvedeno: Mzdovymi ndklady se rozumi hrubd mzda na 1 hodinu stfeZeni
na jednoho pracovnika vietné odvodi zaméstnavatele. V ramci mzdovych ndkladi je Dodavatel povinen
kalkulovat s ndklady dle pracovnéprdvnich predpisd, tj. pfiplatky za prdci prescas, za prdci ve svdtek, za prdci v
noci, odmény za pracovni pohotovost a také ndklady spojené s vykonem vedouciho bezpecnostni smeny (u
vedoucich, tedy v hodnoticim subkritériu ¢. 1a).

Zadavatel tedy bude hodnotit hrubou mzdu vcéetné odvodu a pfiplatki za prdci prescas, za prdci ve svdtek, za
prdciv noci, odmény za pracovni pohotovost? Toto Cislo je v ¢ase proménné, nybrzZ vyse uvedené priplatky se odviji
od priiméru pro ndhrady (ktery se v case lisi) a ddle se pak od téchto priplatkd odviji i odvody na zdravotni a
socidlni pojisténi. Dle uchazece tedy nelze garantovat stejnou vysi hrubé mzdy vcetné priplatk( a odvodi. Nebo
bude hodnotit zdkladni hodinové penéZité pinéni poskytované kaZdému pracovnikovi bez zapocitani plnéni
penéZité hodnoty (naturdlni mzda), odvodi, osobnich ohodnoceni, odmén za prdci v sobotu, nedéli nebo ve statni
svatek, odmén za prdci ve zhorsenych pracovnich podminkdch, rocnich bonust a dalsich priplatka?

A tedy toto Cislo, pokud by uchazec garantoval pracovnikovi nejnizsi droveri zaru¢ené mzdy pro 2. skupinu praci

ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, by cinilo 106,50 K¢ (v jednosménném reZimu)?“

Priklad:
Zakladni hodinova mzda bezpecnostniho pracovnika 106,50 K¢
Ptiplatek za noc 3,91 K¢
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Ptiplatek za vikend 3,34 K¢
Ptiplatek za prescas 0,00 K¢
Pfiplatek za svatky 4,49 K&
Priimérna garantovand hodinova mzda bezpecnostniho pracovnika, véetné 118,24 K¢
netarifnich slozek celkem
Rezerva na dovolenou dle zdkona 9,76 K¢
Zakonné odvody ze mzdy na zdravotni pojisténi 11,52 K¢
Zakonné odvody ze mzdy na socialni pojisténi 32,00 K¢
Primé mzdové naklady celkem 171,52 K¢

Které cislo z vyse uvedeného rozkladu by bylo hodnoticim kritériem?

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 1:

Zadavatel odkazuje na znéni zaddvaci dokumentace. V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ¢. 1 (nabidkova cena)
budou hodnoceny naklady na hodinu stfeZeni. V pfiloze ¢. 1 (hodnotici tabulka) uvede dodavatel mzdové a
personalni naklady a jejich soucet bude pfredmétem hodnoceni jak v subkritériu €. 1a, tak v subkritériu €. 1b.

V bodé 7.1 Zadavaci dokumentace je uvedeno, co se rozumi mzdovymi i persondlnimi naklady.

Zadavatel ddle upozornuje na ¢lanky 7.8 a 7.9 Smlouvy, kde je uvedeno, jakym zplsobem lze v pribéhu realizace
verejné zakazky reagovat na narUst zarucené mzdy a inflaci ve vztahu k valorizaci nabidkovych cen.

Dotaz dodavatele ¢. 2:

,,V bodé18.2 Zaddvaci dokumentace je uvedeno:

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria 2 (garantovand hodinova mzda bezpecnostniho pracovnika — vedouciho
smeény) bude pouZit ndsledujici zptsob hodnoceni:

Toto dil¢i hodnotici kritérium je kvantitativni kritérium, u néhoZ jsou vyhodnéjsi vyssi hodnoty pred nizsimi.

vy

bezpecnostni smény v K¢ / hod. Jestlize ucastnik nabidne hodinovou sazbu vyssi, neZ je ¢dstka 230,- K¢ / hod.,
bude pro ucely hodnoceni pouZita édstka 230,- K¢ / hod. Nejnizsi garantovand mzda (nejnizsi pFipustna hodinova
mzda) soucasné nesmi byt vyssi neZ mzdové ndklady v dilcim hodnoticim subkritériu ¢. 1a. V pripadé, Ze
nabidkova cena dodavatele bude v dil¢im hodnoticim kritériu . 2 uvedena v nulové vysi, bude pro ucely hodnoceni

nabidek pouZita hodnota 1 K¢ bez DPH.

V pfipadé, Ze uchazec vyuZije pro plnéni verejné zakdzky osoby se zdravotnim postiZzenim (na které pobird statni
prispévek), maZe dojit k situaci, kdy bude garantovand mzda vyssi neZ mzdové ndklady — protoZe ty se sniZi vyse
uvedenym stdtnim prispévkem. Neboli dotaz uchazece zni, kam mad zapocist tento prispévek pokud by chtél
vyuZivat pro plnéni verejné zakdzky tyto osoby.

Pokud bychom tyto osoby zaméstnali ve 100 % vysi a pouZili rozklad viz vyse, kde mzdové ndklady celkem cini
171,52 K¢, poniZily by se o cdstku 84,39 KC. Mzdové ndklady celkem by tedy po odecteni stdtniho prispévku na
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v dil¢im hodnoticim subkritériu &. 1a, coZ bude v rozporu se zaddvaci dokumentaci. “

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 2:

Snahou zadavatele je vybrat poskytovatele sluZeb ostrahy na zakladé zadavaciho fizeni podle zakona ¢. 134/2016
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, které bude realizovano s dodrzenim zasad dle § 6 vySe uvedeného zakona.
Cilem zadavatele je vybrat poskytovatele sluzeb, se kterym bude mozind dlouhodoba spoluprice a jehoz
zaméstnanci budou mit garantovany dlstojné pracovni podminky. Aspekt existence pfispévku na zaméstnavani

dodavatell, nechce diskriminovat ty dodavatele, ktefi by snad z jakéhokoli divodu na tazatelem uvadény
pfispévek nedosahli, anebo jej pobirali pouze v mensi mire, coZ je bezpochyby vyznamné znevyhodnéni. Navic
zadavatel nehodld stavét spolupraci na kalkulaci nenarokového, ¢asové omezeného prispévku, jehoz vyplaceni
zaméstnavatelim nemusi byt do budoucna kvli zhorSené ekonomické situaci dale garantovano. V neposledni
radé povazuje zadavatel za lidsky nedlstojné stavét kalkulaci pfi poptdvce jakékoli sluzby, nikoli nutné pouze
ostrahy, na existenci faktu, zda dany pracovnik (i pracovnici), ktefi pripadné budou dané sluzby realizovat, maji,
¢i nemaji zdravotni omezeni.

Z vyse uvedenych dlvod( proto zadavatel nastavil mechanismus hodnoceni nabidek tak, jak je uvedeno
v zaddvaci dokumentaci. Zadavatel potvrzuje znéni zaddvaci dokumentace a upozoriuje dodavatele na dodrzeni
uvedenych podminek.

Zadavatel obdrzel dne 10. 3. 2022 zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace v tomto znéni:

Dotaz dodavatele ¢. 3:
,,Zddéme o specifikaci, respektive potfebu dohledového centra. Na prohlidce mista plnéni nebylo jasné

vyspecifikovdno.”

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 3:
Dohledové centrum SBS (soukromé bezpecnostni sluzby) je pracovisté dodavatele, kam zadavatel poZaduje hlasit
vsechny mimoradné udalosti souvisejici s poskytovanim sluzby ostrahy (viz bod 6.3.1 Zaddvaci dokumentace).

Dohledovym a poplachovym pfijimacim centrem (DPPC) je ve smyslu ust. 3.2 Zadavaci dokumentace strdznice
zadavatele mezi budovami A a B (stanovisté vedouciho smény) — na toto misto je tfeba hlasit udalosti, které
souvisi s vykonem ¢innosti ostrahy — napt. poruseni rezimovych opatfeni, bezpecnosti incidenty a z tohoto mista

je rovnéz tizena reakce na poplachové signaly (poplachovych zabezpecovacich systému i tisnovych hlasica).

Dotaz dodavatele ¢. 4:
,,Zajisténi skoleni na BOZP a PO by mélo byt provedeno ze strany objednatele véetné proskoleni obsluhy pro restart

grafické ndstavby. V zaddvaci dokumentaci neni jasné receno, kdo tato Skoleni bude provddét. Dotazujeme se
z toho divodu, Ze servis zafizeni na jednotlivych budovdch provddi riizné servisni organizace.”

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele ¢. 4:
Skoleni zaméstnanct ostrahy o BOZP a PO zajisti jejich zaméstnavatel (tedy dodavatel). Zaskoleni obsluhy
technického zafizeni na vratnici zajisti zadavatel, pripadné primo servisni firma.
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Dotaz dodavatele ¢. 5:
,,Dle zaddvaci dokumentace cl. 8.7. Technicka kvalifikace, zadavatel poZaduje, aby ¢lenové realizacniho tymu méli

Osvedceni o absolvovani pripravy zaméstnance zarazeného do preventivni hlidky. Toto skoleni by mélo byt
provedeno odborné zplsobilou osobou ze strany zadavatele na zakladé dokumentace o poZarni ochrané aredlu
Mendelovy univerzity.”

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 5:
Zadavatel poZaduje, aby pracovnici dodavatele jiz méli absolvovanou pfipravu pozarni hlidky prostrednictvim své
odborné zpusobilé osoby v poZarni ochrané.

Dotaz dodavatele ¢. 6:
,,V ndvaznosti na ndroc¢nost obsluhy technickych zarizeni a potfebnou znalost mistopisu aredlu se dotazujeme na

mozZnost prevzeti stavajicich zaméstnancu. Nebudete toto zadavateli Cinit problém?“

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 6:

Sluzby ostrahy arealu Mendelovy univerzity v Brné jsou nyni poskytovany ze strany soukromé firmy. Zadavatel
nemUze hovofit za jednotlivé pracovniky stavajiciho poskytovatele sluZzeb ostrahy ani vstupovat do obchodnich
jednani mezi soukromymi subjekty.

Dotaz dodavatele ¢. 7:
,,Zaméstnanci jsou zaméstndni v nerovhomérné pracovni dobé, kdy zdkladni mzda cini 113,60 K¢ nikoliv 106,50

KC. Bral toto zadavatel v potaz pri stanoveni nabidkové ceny?“

Odpovéd zadavatele na dotaz dodavatele €. 7:

Zadavatel nabidkovou cenu nestanovi.

Zadavatel upozoriiuje zejména na bod 7.1 Zadavaci dokumentace, kde je uvedeno, co se rozumi mzdovymi i
persondlnimi naklady, a pak rovnéz na prilohu ¢. 1 (hodnotici tabulka) a jeji vyplnéni v souladu s pokyny
zadavatele.

DigitaIné podepsal Ing.

Ing‘ VéC|aV Véclav Ostrovsky

Datum: 2022.03.14 15:48:57

Ostrovsky g

Ing. Vaclav Ostrovsky
na zakladé plné moci ze dne 11. 2. 2022
referent vetejnych zakazek
rektorat
Mendelova univerzita v Brné
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