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Priloha €. 1 — Specifikace predmétu zakazky

Verejna zakazka malého rozsahu: Vzdélavani zaméstnancu v oblasti HR

I. Specifika prace HR manaZera v mezindrodnim prostredi:

- internacionalizace HR

- interkulturni persondlni management

- mezindrodni planovani a zabezpecovani lidskych zdrojl

- kulturni a institucionalni odliSnosti

- prace v multikulturnim prostredi

- interkulturni komunikace

- diversity management

- Tizeni expatriant(

- pripadova studie — aktualizace standardizovanych podminek pro pfijimani a rozvoj
mezinarodnich pracovnik(

- hodnoceni kurzu

Il. Aktudlni trendy v oblasti rozvoje vzdélavani zaméstnancu:

- efektivni rozvoj lidskych zdroja s vyuZitim novych trendl ve vzdélavani

- digitalizace ve vzdélavani

- gamifikace a zazZitkové uceni

- microlearning

- e-learning, blended learning

- webinare, videoseminare, e-konference

- pripadova studie — aktualizace vzdélavacich potieb MENDELU pomoci on-line nastroju
- hodnoceni kurzu

Ill. Metody vybéru nejvhodnéjSich zaméstnancli do vyzkumného tymu — mezindrodni dimenze:
- specifika spoluprdce v mezinarodnim tymu

- narodni kulturni diverzita ¢lend tymu

- mozZnarizika a prekazky spoluprace v mezinarodnim tymu

- feSeni konfliktl v pracovnich tymech

- kultura a tymova spoluprace

- komunikace v mezinarodnim tymu

- kulturni odlisnosti — neverbalni komunikace

- trénink modelovych situaci

- hodnoceni kurzu

IV. Jak vést Uspésné tym ve VaV:

- ¢im se fidit pfi vybéru lidi do tymu

- motivace tymu, motivacni pfistupy v praxi
- rozvoj tymu, hledani potencialu

- efektivni komunikace

- delegovani ukoll a pravomoci
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dobrd zpétnd vazba

tymova kultura

specificky pfistup

soucasné trendy fizeni ve VaV
trénink modelovych situaci
hodnoceni kurzu

Rizeni lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji (3x):

role a Uloha manazera ve VaV

manazer leadrem — situacni vedeni

motivace podtizenych

motivacéni rozhovor

vystupy rozhovoru a jejich vyuziti pfi hodnoceni podtizenych
vliv hodnoceni na motivaci lidi

hodnotici pohovor

komunikace pfi hodnoticim pohovoru

vyznam a technika poskytovani zpétné vazby

problematika vicezdrojového financovani pracovnich tvazkd
aplikace vysledkl pohovoru do praxe a jejich ovérovani
trénink modelovych situaci

hodnoceni kurzu
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