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Dodatek ¢. 5 Ramcové smlouvy o udrzbé a vyvoji SW
¢. 6777/2011-961, OS 8001/2011

Digitalng
podepséno
Jméno: Ing.

NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzaviely Véclav
Ostrovsky
Datum:
13.04.2018

Mendelova univerzita v Brné 07:56:00
se sidlem Brno-sever, Cerna Pole, Zemédélska 1665/1, PSC 613 00

ICO: 62156489

zastoupena prof. Ing. Danusi Nerudovou, Ph.D., rektorkou

ve vécech bézného plnéni je opravnén jednat: XXXXX,

XXXXXX
ve vécech technickych opravnén jednat: XXXXX,
XXXXX
Ke smluvnimu jedndni opravnéni: prof. Ing. Danuse Nerudova, Ph.D., rektorka

prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D., koordinator projektu
jako prikazce operace
Mgr. Bc Ondrej Vesely, hlavni manaZer projektu jako
spravce rozpoctu.

(dale jen , objednatel” nebo ,, MENDELU”)

1S4U, s.r.o.
se sidlem U Vodarny 2a, 616 00 Brno
ICO: 29205336, DIC: CZ29205336
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Brné, oddil C, vlozka 65487
zastoupena RNDr. Ing. Milanem Sormem, Ph.D., jednatelem
ve vécech bézného plnéni je opravnén jednat: XXXXX,
XXXXX
ve vécech technickych opravnén jednat: XXXXX,
XXXXX
(dale jen , zhotovitel“ nebo ,,1S4U“)

spolec¢né téz jako ,strany”

v souladu s ust. § 2586 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku, ve znéni pozdéjsich
predpist, tento Dodatek ¢. 4 (dale jen ,,dodatek”)

Preambule

v

MENDELU je vefejnd vysokad Skola zaloZend podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zadkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ,zdkon o vysokych $kolach”). Zhotovitel je obchodni spolec¢nosti, poskytujici sluzby v oblasti
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informacnich systéma. Z divodu legislativnich zmén, jeZ s sebou pfinesla novela zakona o vysokych
Skolach a nutnosti zavadéni systéma vnitfniho posuzovani a nasledného hodnoceni kvality, které
budou soucasti Univerzitniho informacniho systému MENDELU, se strany dohodly na uzavieni tohoto
dodatku ke smlouvé.

Clanek |
UVODNIi USTANOVENI

1. Pfedmétem dodatku je vytvoreni modulu pro vnitfni hodnoceni kvality v rdmci Univerzitniho
informacniho systému MENDELU (dale téz ,UIS“) Faze Il: ManaZerskd nadstavba vnitfniho
hodnoceni kvality a to dle podminek vymezenych a blize specifikovanych v ramci jednaciho fizeni
bez uverejnéni podle § 63 a nasl. zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek, ve znéni
pozdéjsich predpisd, v jejimZ ramci je tento dodatek smlouvy uzaviran (dale jen ,dilo“).

2. Presny popis dila a jeho specifikace je uvedena v pfiloze €. 1, jeZ tvofi nedilnou soucdst tohoto
dodatku.

Clanek Il
ZPUSOB REALIZACE, TERMIN A MiSTO PLENi, PREDANI DiLA
1. Dilo bude realizovano postupné na zakladé nasledujicich dil¢ich etap: Termin do:
a) Pristupova opravnéni, sledovani sbéru, casové statistiky ukazateld 18.5. 2018,
b) ManazZerska nadstavba — sestavy A a Al, ndpravna opatreni 13.7.2018,
c) ManazZerska nadstavba — sestavy B a C. exporty a grafy 15.9. 2018,

Za kazdou z vySe uvedenych fazi bude ndsledovat obdobi pro testovani a akceptaci konkrétni
etapy projektu ze strany objednatele v délce trvani 10 pracovnich dni. V pribéhu této doby
v etapé a) a b) probéhnou dle preference objednatele také skoleni téchto etap projektu
v maximalni délce 3 hodiny na kazdou etapu (celkem 6 hodin skoleni v rdmci projektu).

2. Mistem plnéni je sidlo Mendelovy univerzity v Brné, Zemédeélska 1665/1, 613 00 Brno.

3. Splnéni kazdé dilci casti dila podle odst. 1 pism. a) aZ c) dodatku a blize specifikovanych v pftiloze
¢. 1 bude potvrzeno vyhotovenim predavaciho protokolu, ktery bude podepsan opravnénymi
zastupci objednatele a zhotovitele.

Clanek I
CENA A PLATEBNi PODMINKY

1. Cena bude uhrazena na zadkladé oboustranné potvrzeného akceptacniho protokolu jednotlivych
etap realizace nasledujicim zplsobem:
a) Pristupova opravnéni, sledovani sbéru, Casové statistiky ukazateld 243 750 K¢ bez DPH,

b) ManaZerskd nadstavba — sestavy A a Al, ndpravna opatreni 257 250 K¢ bez DPH,
c) ManaZerska nadstavba — sestavy B a C. exporty a grafy 324 300 K¢ bez DPH,
cena celkem bez DPH: 825 300 K¢,
dan z pfidané hodnoty (sazba dané 21 %): 173 313 K¢,
cena celkem véetné DPH: 998 613 K¢.
Detailni rozpocet jednotlivych etap implementace je uveden v pfiloze ¢. 3 tohoto dodatku
smlouvy.

2. Zhotovitel vystavi fakturu a objednatel ji uhradi v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi tohoto
¢lanku. Pfilohou faktury bude akceptacni protokol podepsany opravnénymi zdstupci obou stran.
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Tato cena je nejvyse pripustna a nelze ji zvysit ani pod vlivem zmény cen vstupl nebo jinych
vnéjsich podminek.

Cena zahrnuje veskeré naklady a vedlejsi vykony nutné k rddnému provedeni dila.

Faktura je dafiovym dokladem a musi byt vystavena dle § 28 zakona €. 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisi. Zhotovitel se zavazuje dodat fakturu
objednateli na adresu sidla uvedenou v zdhlavi tohoto dodatku.

Zhotovitel se zavazuje na danovém dokladu pro platbu ceny dila uvadét pouze bankovni Ucet,
ktery urcil spravci dané ke zvefejnéni v registru platct a identifikovanych osob. Zhotovitel a
objednatel se dohodli, Ze pokud bude na dafiovém dokladu uveden jiny bankovni ucet nez ten,
ktery je zverejnén spravcem dané vregistru platcl a identifikovanych osob, objednatel je
opravnén provést uhradu dariového dokladu na tento Uéet zverejnény podle zak. ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty a nebude tak v prodleni s Uhradou ceny dila. Pokud by objednateli
vzniklo ruceni v souvislosti s neplnénim povinnosti zhotovitele vyplyvajicich ze zdkona ¢.
235/2004 Sb., o dani z ptridané hodnoty, ma objednatel narok na nahradu vseho, co za
zhotovitele v souvislosti s timto ruc¢enim plnil.

Objednatel je opravnén vratit fakturu zhotoviteli az do data jeji splatnosti, jestlize obsahuje
neuplné nebo nepravdivé udaje. Pfi nezaplaceni takto nespravné vystavené a dorucené faktury
neni objednatel v prodleni se zaplacenim. Zhotovitel je povinen fakturu fadné opravit a dorucit ji
objednateli s novou |hlitou splatnosti.

Faktura je splatna do 30 dnll od jejiho doruceni objednateli. Pfilohou faktury bude predavaci
protokol, ktery bude podepsan opravnénymi zastupci objednatele a zhotovitele.

Clanek IV
DALSi POVINNOSTI STRAN

Zhotovitel se zavazuje:

a) realizovat dilo dle tohoto dodatku v dohodnutém rozsahu, mnozZstvi a kvalité za soucasného
dodrzeni vSech pravnich predpisq,

b) upozornit MENDELU na nevhodnou povahu jeho pokynl krealizaci dila a vadu véci
prevzatych k realizaci dila,

c) informovat MENDELU o vSech zméndch, jez by mohly mit vliv na plnéni podle tohoto
dodatku.

MENDELU poskytne zhotoviteli potfebné podklady ke zhotoveni dila.

Zhotovitel i objednatel jsou povinni se navzajem informovat o tom, Ze se dostali do Upadku ve

smyslu § 3 zak. ¢. 182/2006 Sb., insolvenéniho zdkona, ve znéni jeho pozdéjsich predpist.

Zhotovitel se zavazuje, Ze na veskeré jim vytvorené dokumenty souvisejici s realizaci dile dle

tohoto dodatku umisti logo projektu, ze kterého je realizace pfedmétu projektu financovana.

Graficka podoba loga je ptilohou Cislo 2 tohoto dodatku.

Zhotovitel se zavazuje po dobu 48 mésicli provozu predmétu dila podle ¢l. Il. tohoto dodatku

poskytovat objednateli servis ve vysi 10 % ceny predmétu dila vymezeného timto dodatkem v ¢l.

IIl. za jeden rok provozu. Po uplynuti této doby bude servis zpoplatnén tak, jako ostatni soucasti

informacniho systému UIS v souladu se smlouvou a jejimi dodatky.
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Clanek v
SOUCINNOST

Strany se zavazuji, Ze si budou poskytovat patficnou soucinnost, zejména dodavat podklady
a informace potrebné k fradnému plnéni pfredmétu dodatku.

Strany sjednavaji, Ze v pfipadé opakovaného neposkytovani patficné soucinnosti je toto
povaZovano za podstatné poruseni povinnosti podle tohoto dodatku.

Clanek VI
KOMUNIKACE STRAN

Strany spolu budou komunikovat telefonicky, pisemné elektronicky (e-mail).
Za zhotovitele je opravnén komunikovat:

- XXXXX,

- XXXXX.

Za objednatele je oprdvnén komunikovat:

- XXXXX,

- XXXXX,

- XXXXX,

- XXXXX.

Pokud jedna ze stran zmocni ke komunikaci dalsi osoby, je povinna o tom pisemné informovat
druhou stranu.

Clanek Vi
ODPOVEDNOST ZA VADY, ZARUKA

Zhotovitel odpovidd za odbornou Uroven praci provadénych na dile podle pfislusnych pravnich
predpisl. Pravo na nahradu skody vzniklé vadnym plnénim dila se fidi pfislusnymi ustanovenimi
zédkona €. 89/2012 Sh., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zhotovitel poskytuje na jednotlivé ¢asti dila podle ¢lanku Il. dodatku zaruku po dobu 24 mésicl
ode dne jejich prfedani a prevzeti na zakladé preddvaciho protokolu.

Zhotovitel timto cestné prohlasuje, Ze ma uzavieno pojisténi z odpovédnosti za Skody
zpUsobené jinému v souvislosti s realizaci dila.

Pfipadné reklamace budou reseny prostrednictvim HelpDeskového kanalu za pouziti prislusnych
ustanoveni servisni smlouvy.

Clanek VIII
ODSTOUPENI

Pro Ucely odstoupeni se za podstatné poruseni dodatku ve smyslu § 2002 zakona

¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisli povaZuje:

a) vadnost dila jiz v pribéhu jeho provadéni, pokud zhotovitel na pisemnou vyzvu objednatele
vady neodstrani ve lh(té vyzvou stanovené,

b) prodleni zhotovitele s dokonéenim provadéni dila o vice nez 10 kalendarnich dni,

c) Upadek objednatele nebo zhotovitele ve smyslu § 3 zdk. ¢é. 182/2006 Sb. insolvencniho
zakona, ve znéni jeho pozdéjsich predpis(,
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d) nepravdivé tvrzeni objednateli podle ¢lanku VII. odst. 3 dodatku,

e) opakované neposkytnuti soucinnosti jedné smluvni strany druhé.

Dojde-li kvyse uvedenému poruseni ustanoveni dodatku, je pfisluSnd strana opravnéna od
smlouvy odstoupit. U¢inky odstoupeni nastavaji v téchto pripadech dnem doruéeni ozndmeni
o odstoupeni druhé strané na jeji adresu uvedenou v zdhlavi tohoto dodatku, resp. na jeji
posledni zndmou adresu bez ohledu na to, zdali toto oznameni o odstoupeni bylo druhou
stranou prevzato ci nikoliv.

Clanek IX
DUVERNOST INFORMACI

Strany jsou si védomy toho, Ze v rdmci pInéni:

a) si mohou vzajemné poskytnout informace, které budou povaZovany za davérné (dale
dlvérné informace),

b) mohou jejich zaméstnanci ziskat pristup k divérnym informacim druhé strany.

Veskeré dlvérné informace zlstdvaji vyhradnim vlastnictvim predavajici strany. S vyjimkou

plnéni tohoto dodatku, se obé strany zavazuji nepublikovat Zadnym zplsobem duavérné

informace druhé strany, nepredat je treti strané ani svym vlastnim zaméstnanciim a zastupclim s

vyjimkou téch, ktefi s nimi potfebuji byt sezndmeni, aby mohli splnit ustanoveni dodatku. Obé

strany se zaroven zavazuji nepouzit divérné informace druhé strany jinak nez za ucelem plnéni

predmétu dodatku nebo uplatnéni svych prav plynoucich z tohoto dodatku.

Nedohodnou-li se strany vyslovné jinak, povaZzuji se za divérné implicitné vSechny informace,

které jsou nebo by mohly byt soucasti obchodniho tajemstvi, tj. napfiklad popisy nebo casti

popist technologickych procesti a vzorcl, technickych vzorcl a technického know-how,

informace o provoznich metodach, procedurach a pracovnich postupech, obchodni nebo

marketingové plany, koncepce a strategie nebo jejich ¢asti, nabidky a vSechny dalsi informace,

jejichZ zvefejnéni prijimajici stranou by predavajici strané mohlo zplsobit Skodu.

Pokud jsou duavérné informace poskytovany v pisemné podobé anebo ve formé textovych

soubor( na pocitacovych médiich, je predavajici strana povinna upozornit pfijimajici stranu na

dlvérnost takového materialu jejim vyznacenim alespon na titulni strance.

Ustanoveni tohoto ¢lanku neni dotéeno ukoncenim Gcinnosti dodatku z jakéhokoliv divodu a

jeho ucinnost skonéi nejdrive pét (5) let po ukonceni U¢innosti tohoto dodatku.

Clanek X
DALSi UJEDNANI

Veskera prevoditelnd autorska prava plynouci z plnéni dle ujednani tohoto dodatku prechazeji
na Objednatele v disledku uzaviené licen¢ni smlouvy ¢. OS 8001/2010 (10437/2010-981) mezi
smluvnimi stranami.

Zhotovitel je povinen zajistit autorskopravni nezavadnost plnéni. Pokud zhotovitel pfi plnéni
tohoto dodatku uZije vysledek Cinnosti tfetiho subjektu chranény pravem primyslového nebo
jiného dusevniho vlastnictvi, autorskym prdvem apod., a uplatni-li oprdvnéna osoba z tohoto
titulu své naroky vici objednateli, zhotovitel provede na své naklady vyporadani majetkovych
dlsledku a je odpovédny za jakoukoli Skodu zplsobenou objednateli.

Zhotovitel prohladuje, Ze neumozriuje vykon nelegalni prace ve smyslu zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a ani neodebira zadné plnéni od osoby, ktera by
vykon nelegalni prace umoznovala. V ptipadé, Ze se toto prohlaseni ukaze v budoucnu
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nepravdivym a vznikne ruceni objednatele ve smyslu ust. zakona ¢. 435/2004 Sb., ma objednatel
narok na ndhradu vseho, co za zhotovitele v souvislosti s timto ru¢enim plnil.

Clanek XI
ZAVERECNA USTANOVENI

Vztahy vtomto dodatku neupravené se fidi prisluSnymi ustanovenimi smlouvy, pfip.
ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdé;jsich predpisa.

Strany berou na védomi, Ze Mendelova univerzita v Brné je povinna dodrZovat ustanoveni
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Dodatek je uzavien fadnym zvefejnénim v registru smluv v souladu se zdkonem ¢. 340/2015 Sb.,
o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist.

V pfipadé rozporu mezi timto dodatkem a plvodni smlouvou plati ustanoveni tohoto dodatku.
Zadna ze stran neni opravnéna postoupit prava ¢ pohledavky nebo prevést zavazky z tohoto
dodatku vyplyvajici na treti osobu bez predchoziho pisemného souhlasu druhé strany. Prava
i povinnosti z dodatku ptechdzeji na pravni nastupce obou stran. Obé strany jsou povinny
informovat se navzdjem o takovych zménach.

Tento dodatek je vyhotoven ve ¢tyfech stejnopisech, z nichz kazdy ma platnost origindlu a kazda
strana obdrzi po dvou vyhotovenich.

Strany prohlasuji, Ze si dodatek precetly, bezvyhradné souhlasi s jeho obsahem a Ze ho uzaviraji
ze své vazné a svobodné vile, prosté omylu. Na dlikaz toho pfipojuji podpisy svych opravnénych
zastupcd.

P¥iloha €. 1 - Vnitini hodnoceni kvality Faze Il: ManaZerska nadstavba vnitfniho hodnoceni kvality —

presny popis dila a jeho specifikace

P¥iloha €. 2 - Grafickd podoba loga projektu
P¥iloha €. 3 - Detailni rozpocet realizace projektu

za objednatele: za zhotovitele:
v Brné dne 12. 4. 2018 v Brné dne 9. 4. 2018
prof. Ing. Danuse Nerudov4, Ph.D. Ing. Tomas Majer
rektorka jednatel
prof. Ing. Robert Pokluda, Ph.D. RNDr. Ing. Milan Sorm, Ph.D.
koordinator projektu jednatel

Mgr. Bc. Ondrej Vesely
hlavni manazer projektu
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absolventa Mendelovy univerzity v Brné“ CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002366.
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Priloha €. 1
Vnitini hodnoceni kvality Faze Il: Manazerska nadstavba vnitiniho hodnoceni kvality —
presny popis dila a jeho specifikace

Navrh zadani verze 15
Datum: 28. 2. 2018

Vypracovali:  XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
Upravoval:  XXXXX

1. Uvod

Tato technicka specifikace volné navazuje na technicky popis dila dle uzaviené smlouvy
(Dodatek & 4 Ramcové smlouvy o udrzbé a vyvoji SW ¢. 6777/2011-961, OS 8001/2011)
na zhotoveni nového modulu UIS ,Vnitfni hodnoceni kvality“ (dale jen ,aplikace®). Pro
zjednodu$eni je €ast popsana v uzavieném Dodatku €. 4 oznacdovana jako ,l. etapa“, ¢ast
popsana v této technické specifikace je oznacovana jako ,ll. etapa“.

Technicka specifikace si klade za cil seznamit analytika a vyvojare UIS co nejlepSim zplsobem
s pozadovanymi rozSifenimi aplikace, tak aby umozfiovala i rozSifujici a nastavbové funkce.
Jelikoz uz obecné postupy celého procesu vnitfniho hodnoceni kvality a zakladni funkce
aplikace byly podrobné popsany v ramci zadani |. etapy a jsou nyni vyvojové realizovany,
nebudou zde jiz znovu opakovany.

Obsahem II. etapy je vytvofeni nastavbovych €asti modulu, tzv. ,manaZerské nastavby®, ktera
bude slouZit rolim vyS8Sich drovni ke sledovani hodnoceni na nizSich udrovnich, sledovani
vyhodnoceni jednotlivych provedenych hodnoceni a dale ke sledovani vyvoje jednotlivych
ukazatell a parametrl v Case. Tyto pozadavky jsou dale vtextu blize formulovany
v samostatnych kapitolach:

- pfistupové schéma aplikace,
- statistiky,
- manazerska nastavba.

POZOR!

V technické specifikaci se pracuje s pojmy ,role hodnoceni“ a ,role nastavby®. Pro tyto pojmy
plati, Ze role je pouze jedna (napf. vedouci ustavu, prodékan, apod.), rozliSeni je uvadéno
pouze z dlivodu odliSeni pohledu dané role na to, co v aplikaci vidi a co maze vidét, resp. jaké
ukony muze provadét v manazerské nastavbé. Pro tyto ucely pak:

,role hodnoceni“ — pracovnik vtéto roli provadi vlastni hodnoceni kvality a v pfehledu
hodnoceni mulze vidét své vlastni provedené hodnoceni. Toto je popsano v technické
specifikaci dila I. etapy.

,role nastavby“ — pracovnik dané role ma v rezimu ,Cteni” pfistup k hodnoceni pracovnikl
niz8ich urovni a dale ma pracovnik moznost provadét tvorbu vyhodnocovacich sestav pro nizsi
urovné. Napf. role ,dékan / prodékan®“ mlze prohlizet hodnoceni lll. a IV. trovné a dale mlze
tvofit vyhodnocovaci sestavy pro Il., lll. a IV. droveri.

Déle se v textu pracuje s pojmem ,obsluzna role®. Jedna se o role: manazer kvality, referent
kvality a spravce aplikace. Obsah &innosti téchto roli byl popsan v technickém zadani |. etapy.
Zde jsou tyto role uvadény v souvislosti s opravnénim pracovat s manazerskou nastavbou.



2. Pristupové schéma aplikace

Pozadavky na pfistupy vramci aplikace vychazeji zfaktu, ze vI. etapé bylo vytvofeno
nasleduijici:

Byly vytvofeny vramci jednotlivych udrovni systému Fizeni kvality role, které jsou dle
jednoznacné definovanych kritérii pfifazeny kazdému zaméstnanci univerzity a k témto rolim
jsou pfifazena kritéria a ukazatele kvality. Soubor kritérii a ukazatell pro danou roli tvofi
JSformular“ urCeny zaméstnanci v dané roli k hodnoceni. Po provedeni hodnoceni muze
zaméstnanec (v k tomu uréeném okné) vidét pfehled svého hodnoceni.

V ramci Il. etapy budou dobudovany pfistupy jinych pracovnikd, resp. roli k jinym nez vliastnim
hodnocenim. Tyto pfistupy budou vzdy pouze v reZimu ,Cteni“, tj. bez mozZnosti zapisu &i uprav

daného hodnoceni.

Popis, ktera hodnoceni mohou vidét jednotlivé role je uveden v nasledujici tabulce:

Role hodnoceni

Popis, ktera hodnoceni mtize vidét dana role v rezimu
»cteni*

neakademicky pracovnik

pouze svoje vlastni hodnoceni

akademicky / védecky pracovnik

pouze svoje vlastni hodnoceni

garant pfedmétu

pouze svoje vlastni hodnoceni

vedouci ustavu

svoje vlastni hodnoceni

hodnoceni vS§ech zaméstnancu Ustavu, jehoz je vedouci
hodnoceni vSech garant pfedmétd, které pfislusny Ustav
garantuje

vedouci pracovisté

svoje vlastni hodnoceni
hodnoceni v8ech zaméstnancu pracovisté, jehoz je
vedouci

garant studijniho oboru (SO)

svoje vlastni hodnoceni
hodnoceni téch garantli pfedmétu, jejichz pfedméty jsou
povinnymi pfedméty studijniho oboru, jehoz je garantem

dékan / prodékan (nebo v pfipadé ICV
feditel / zastupce feditele)

svoje vlastni hodnoceni

hodnoceni vSech vedoucich Ustavu pfislusné fakulty
hodnoceni vSech vedoucich pracovist pfisludné fakulty
hodnoceni vSech garantl studijnich obord,
akreditovanych na pfislusné fakulté

hodnoceni v§ech pracovnik(i dané fakulty / VU

tajemnik svoje vlastni hodnoceni
rektor / prorektor vS§echna hodnoceni

kvestor svoje vlastni hodnoceni
kancléf svoje vlastni hodnoceni

Pro roli ,garant studijniho oboru (SO)“ je nutné zajistit v UIS nové pfistupy tak, aby mél pfistup
ke v8em sestavam tykajicim se pfijimani studentld ke studiu v daném oboru a povinnych

pfedmétu, které jsou soucasti oboru (studijni neuspésnost, u¢ast v evaluacich).

Popis toho, ktera hodnoceni mohou vidét ,obsluzné role“, tedy manazer kvality, referent
kvality a spravce aplikace, je uveden v nasledujici tabulce:

Obsluzné role

Popis, ktera hodnoceni miize dana role vidét v rezimu
»cteni“

manazer kvality

vSechna hodnoceni

referent kvality (pfisluSné fakulty /
vysokoskolského ustavu ICV)

vSechna hodnoceni zaméstnancu pfislusné fakulty /
vysokoskolského ustavu ICV

spravce aplikace

zadna hodnoceni

Aplikace bude umoznovat v realném Case sledovat stav sbéru dotaznik(i po jednotlivych rolich

a urovnich.
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3. Statistiky

Ulohou ,statistik* ve vnitfnim hodnoceni kvality je zobrazeni prehledii vlastniho hodnoceni
(nebo hodnoceni jinych pracovnik(l dle opravnéni — viz kapitola 2.) v ¢ase. Pfehledy umoziuji
pracovnikovi vytvofit si celkovy pfehled o vyvoji daného ukazatele v Case, v delSim horizontu
sledovat trend a poskytnout mu tak podklad pro pfipadna opatieni.

Statistikou se rozumi pfehled hodnoceni jednotlivych ukazatelt dané role za jednotlivé roky.

Zobrazovat by se mély udaje za poslednich 5 let s moznosti volby delSiho ¢asového useku do
historie.

Ukazatele se v jednotlivych letech hodnoceni mohou liSit. Ve statistice se objevi seznam vSech
ukazatelll, hodnocenych alespon v jednom obdobi. Pokud v daném obdobi ukazatel nebyl
hodnocen, objevi se v daném poli ,neni relevantni“ (pfipadné symbol, s vysvétlivkou).

V jednotlivych letech mohlo u ukazateld dojit ke zméné vypodtu. Takovy ukazatel se ve
statistice objevi barevné (nebo jinak) oznacéen, s vysvétlivkou.

U vypoctovych ukazatell, resp. u téch, které jsou tvofeny jednim €i vice parametry, se kliknutim
na hodnotu ukazatele v daném obdobi zobrazi hodnota parametrii vdaném obdobi a jejich

popis.
Podoba statistik je shodna pro vSechny urovné, proto je dale popsana pouze pro IV. uroven
a pro ostatni urovné se pouzije obdobny model.

V ramci V. urovné jsou rozliSovany role:

e Garant predmétu
o Akademicky/védecky pracovnik
o Neakademicky pracovnik

Tyto role byly podrobné popsany v technickém zadani k I. etapé. Ve Il. etapé jsou feSeny
statistiky, které se zobrazuji jednotlivym rolim.

Kromé zadani hodnoceni a pfehledu hodnoceni, které byly pfedmétem vyvoje |. etapy, budou
mit nyni vSechny role po vstupu do aplikace moznost prohlédnout si statistiku vlastniho
hodnoceni za pfedchozi obdobi. Ve ,statistice” bude vidét pfehled hodnoceni v jednotlivych
letech, tedy asovy vyvoj hodnoceni (A — D), hodnot jednotlivych ukazatelll a miru naplnéni
standardu (semafor). Po kliknuti na hodnoceni v daném obdobi se ve vyskakovacim okné
zobrazi:

a) u vypoctovych ukazatelli - vzorec vypoctu ukazatele, hodnoty jednotlivych parametri a
jejich popis.
b) u textovych ukazatelll — popis odpovidajici hodnoceni

c) u kombinovanych ukazatelli — vzorec vypoctu ukazatele, hodnota parametru (nebo
parametr(l) a jeho (jejich) popis, a dale se zobrazi textovy popis hodnoceni.

Priklady zobrazeni jsou uvedeny na nasledujicich obrazcich 1 az 3.



Obrazek 1 — Obrazovka pro prohlizeni statistiky hodnoceni s Ciselnymi ukazateli

Vnitini hodnoceni kvality — role: garant predmétu

Algoritmizace

Zadani hodnoceni

Sledovany ukazatel

Prehled hodnoceni

Statistika

2016

Vyhodnoceni

2017 2018

U4-01a=95/210 %
U4-01a=P401a/P402a%
P401 a- pocet nelspésnych
studentl daného predmétu
Bc. studia

P402 a - pocet studentu
daného pfedmétu Bc.

U4-01a=127/260 %
U4-01a=P401a/P402a%
P401 a- pocet neuspésnych
studentl daného predmétu
Bc. studia

P402 a- pocet studentu
daného pfedmétu Bc.

studia studia
Oblast 1 — Vzdélavaci ¢innost
Kritérium 1.1 —Studijni netispésnost 45% 49%
Ukazatel U4-01a—Studijni netdspésnost O ? O
studentli vdaném pfedmétu Bc. studia B B

Oblast 1 - Vzdélavaci ¢innost

Kritérium 1.1 - Studijni netspésnost

Ukazatel U4-01b - Studijni nedspésnost 42 % O
studentl v daném predmétu Mgr. studia B

43 %

Oblast 1 — Vzdélavaci ¢innost
Kritérium 1.2 - Zjistovani zpétné vazby
Ukazatel U4-02 — U¢ast studentdi v
evaluacich predmétu

52% 55%

Oblast 1 - Vzdélavaci ¢innost

Kritérium 1.2 - Zjistovani zpétné vazby

Ukazatel U4-03 - Vysledky evaluace

predmétu A . A .

Legenda:

. Nespliiuje standard O Standard . Nadstandard
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Obrazek 2 — Obrazovka pro prohlizeni statistiky hodnoceni s textovym ukazatelem

Vnitini hodnoceni kvality — role: neakademicky pracovnik

Zadani hodnoceni Prehled hodnoceni

Statistika

aktivity,

rozvoje.

Pracovnik se zticastnil
alespori jedné vzdélavaci

ktera podpofilajeho

profesni ¢i osobni rozvoj. Ma
vlastni plan
profesniho/osobniho

Pracovnik se ucastnil alespor
jedné vzdélavaci aktivity..

Oblast 4 — Rizeni
Kritérium 4.1 - Profesni a osobni rozvoj
Ukazatel U4-09 - Profesni a osobni rozvoj

!

Hodnoceni
(zobrazise asbali
po kliknuti)

B o

/

Hodnoceni
(zobrazise asbali
po kliknuti)

c @)

Legenda:

. Nespliiuje standard . Standard

. Nadstandard
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Obrazek 3 — Obrazovka pro prohlizeni statistiky hodnoceni s kombinovanym ukazatelem

Vnitini hodnoceni kvality — role: akademicky pracovnik/védecky pracovnik

Zadani hodnoceni Prehled hodnoceni Statistika
Sledovany ukazatel Vyhodnoceni
2016 2017 2018
Hodnoceni Hodnoceni
Oblast 2 — Tvlréi €innost (zobraziseasbali (zobraziseasbali
Kritérium 2.1 —Hodnoceni tviréi a RO klikmuiti} po kliknuti)
umélec umélecké cinnosti 2 1
Ukazatel U4-05 —Hodnoceni tvuréi
¢innosti B . C .

P406 — pocet firem
U4-07 =P406
U4-07=2

P406 — pocet firem
U4-07 = P406
U4-07=2

Akademicky/védecky pracovnik osobné
spolupracoval s vice neZ jednou firmou na
konkrétnim ukolu (Ize doloZit smlouvou)
nebo oslovil (nebo byl osloven) vice nez
jednu firmu s nabidkou spoluprace. Nebo
spolupracoval s alespor jednou firmou,

s niz uzavrel smlouvu jako fesitel

s alespon minimalnim Cistym ziskem (7
%).

Akademicky/védecky pracovnik osobné
spolupracoval s vice nez jednou firmou na
konkrétnim ukolu, pricemz byla uzaviena
smlouva na dobu trvani delSi nez 1 rok.
Nebo spolupracoval s alesponi jednou
firmou, s niz uzaviel smlouvu jako resitel

s Cistym ziskem vice nez 10%.

Hodnoceni Hodnoceni
(zobraziseasbali (zobrazise a shali
po kliknuti) po kliknuti)
Oblast 3 — Napliiovani tfetirole
Kritérium 3.1 - Propojeni s praxi 2 . 3 .
Ukazatel U4-07 —Spoluprace s firmami B A
Hodnoceni Hodnoceni
(zobrazise a sbali (zobrazisea sbali
Oblast 3 — Naplfiovani tieti role po kliknuti) po kliknuti)
Kritérium 3.2 - Propojeni s vefrejnosti 0
Ukazatel U4-08 —Uéast v aktivitach pro 1 . .
Sirokou verejnost C D
Hodnoceni Hodnoceni
(zobrazise ashali (zobrazise asbali
po kliknuti) po kliknuti)
Oblast 4 — Rizeni 4 5
Kritérium 4.1 —Profesni a osobni rozvoj
Ukazatel U4-09 - Profesni a osobni rozvoj A . A .

Legenda:

. Nesplruje standard

. Standard

. Nadstandard
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4. Manazerska nastavba

Manazerska nastavba bude samostatnou aplikaci UIS dostupnou z hlavniho menu UIS.
Opravnéni k ManaZerské nastavbé maji vybrané role lll., Il. a I. urovné a dale obsluzné role
(manazer kvality a referenti kvality) vzdy tak, aby mohly sledovat hodnoceni pracovnikil a
Cinnosti, za které nesou zodpovédnost a zaroven mohly provadét tvorbu vyhodnocovacich
sestav. ManaZerska nastavba umozni:

a) pristup k realizovanym hodnocenim (stromova struktura roli na definovanych urovnich) —
viz vySe ,PFistupové schéma aplikace*,

b) tvorbu, zobrazeni a export sestav s prehledy hodnoceni - manazerskou nastavbu zde
chapeme jako schopnost aplikace pro danou roli, ktera je nadfizena jinym rolim provadét
agregace dat z vyhodnoceni, a to libovolné, tzn. ne formou statickych pfednastavenych
sestav, ale tak, aby si z dostupnych ukazatel( a roli mohl agregovanou sestavu vytvofit dle
vlastnich pozadavku.

Z kazdé vytvorené sestavy by mélo byt automaticky vytvoreno:

o tabulka
¢ vypis vysledkl (souctovych fadku) — tam, kde je souet mozny

Forma vystupl manazerské nastavby:

e zobrazeni v aplikaci
e export do MS Excel

4.1 Struktura manazerské nastavby

Struktura manazerské nastavby by méla umoziovat tvorbu vyhodnocovacich sestav
relevantnich pro jednotlivé role. Kazdé roli by mély byt zobrazovany pouze relevantni filtry
(napt. roli ,dékan/prodékan“ se nebudou ve filtrech zobrazovat ukazatele I. drovné).

Pro manazerskou nastavbu jsou definovany tyto role nastavby:
garant SO

vedouci Uustavu

vedouci pracovisté

dékan / prodékan

rektor / prorektor

kvestor

manazer kvality

referent kvality

P¥i tvorbé vyhodnocovacich sestav postupuje pracovnik v roli nastavby tak, Ze nejprve zvoli typ
sestavy, poté zvoli zakladni filtr a pfipadné dalsi filtry.

Typy sestav

Typ A — hodnoceni — v tabulce se zobrazi hodnota ukazatele, standard a semafor pro dané
ukazatele.
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U3-01=38/400 (%)
U3-01=P301/P302 (%)

P301- pocet netispéSnych
studentt 1. ro¢nikl Be. studia D

daného studijniho oboru Zadny pracovnik daného
P302 — celkovy pocet studentud 1. Ustavu se neléastni
ro¢nikd Bc. studia daného SO aktivit pro Sirokou

vefejnost.

zobrazi se po kliknuti na hodnotu

Oblast Kritérium kvality Ukazatel Hodnota ukazatele Standafd Semafor
cinnosti

Vzdélavaci Studijni uspéSnost a U3-01 10 % \ B O
Cinnost neuspésnost

Tvurci Hodnoceni tvaréi a umélecké U3-05 25 B O
Cinnost Cinnosti

Treti role Propojeni s vefejnosti U3-08 Zadny pracovnik... D ‘
Rizeni Rizeni pracovité Us-10 NékteFi pracovnici...* D ®

Pozn.*: U textovych ukazatelt se zobrazi v tabulce jen zkraceny text. Cely text daného stupné hodnoceni
se zobrazi ve vyskakovacim okné jen v pfipadé kliknuti na zkraceny text.

Typ Al — hodnoceni — vysledky vybéru budou zobrazeny formou kontingencni tabulky
(zvolena pracovisté vedle sebe)

Typ B — €etnost — tabulka s pfehledem c&etnosti hodnoceni A, B, C, D u ukazatell IIl. a IV.
urovné, s vyznacenim standardu (barevné podbarveni, nebo zeleny semafor)

Oblast Kritérium Ukazatel D C B A Celkem

¢innosti provedenych
hodnoceni

Vzdélavaci Studijni uspéSnost a u3-01 20 25 20 15 80

¢innost neuspésnost

Tvaréi Hodnoceni tvaréi a U3-05 30 40 35 20 125

Cinnost umélecké &innosti

Treti role Propojeni s verejnosti U3-08 40 30 25 20 115

Rizeni Rizeni pracovi§té uU3-10 30 35 30 25 120

Obsah tabulek sestav typu A a typu B se bude vzdy liSit podle nastaveni filtri (viz ,Typy filtrd“
nize).
Priklady:

Pokud si uzivatel zatrhne vSechny oblasti ¢innosti, vSechna kritéria kvality a vSechny ukazatele,
zobrazi se mu kompletni tabulka vSech ukazatell jejich hodnoty, standardy a semafory.

Pokud si uzivatel zatrhne jednu nebo vice oblasti innosti, zobrazi se mu kritéria a ukazatele
vybranych oblasti ¢innosti.

Pokud si uZzivatel zatrhne jednu nebo vice kritérii kvality, zobrazi se mu ukazatele vybranych
kritérii kvality.
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DalSimi filtry muUze uzivatel zobrazit sestavu pouze pro konkrétni nebo vybrané
ustavy/pracovisté. Pokud vybere vice Ustavl, zobrazi se pro kazdy ustav samostatna tabulka a
jednotlivé ustavy budou zobrazeny pod sebou.

Typ C — pocty ukazateli a naplnéni standardd — v tabulce se pro jednotlivé oblasti ¢innosti
zobrazi pocCty hodnocenych ukazatell a pocCty, kolik z nich naplnilo standard, nenaplnilo
standard nebo prekrocilo standard. V poslednim sloupci bude uvedeno, kolik z celkového poctu
ukazatell v dané oblasti ¢innosti nebylo hodnoceno (neprovedena hodnoceni). Posledni fadek
bude souctovy.

Oblast Celkem Naplnilo Nenaplnilo Prekrocilo Nehodnoceno
¢innosti ukazatell standard © standard ‘ standard ‘

wro 29 18 2 9 0
Vzdélavaci
¢innost

_— 12 7 2 3 0
Tvarci
¢innost
Treti role 5 3 2 0 0
Rizeni 6 3 1 1 1
Celkem 52 31 7 14 1

Obsah tabulky se bude vzdy liSit podle nastaveni filtru (viz , Typy filtrd® nize).

Priklad:

Pokud uzivatel z dalSich filtrd vybere jednu konkrétni uUroven, zobrazi se celkové soucty
ukazatell za jednotlivé oblasti ¢innosti.

Uzivatel mlze sestavu zobrazit pro konkrétni Uroven, pracovisté, roli.

Sestavy bude mozné vytvaret a ulozZit v aplikaci nastaveni sestavy pod jménem pro pozdéjsi
pouZziti.

Typy filtra

ZAKLADNI FILTRY

e oblasti ¢innosti
o Kkritéria kvality
e ukazatele

DALSI FILTRY

urovné (I. — V. uroven)

souéasti (fakulty a VU — napF. AF) nebo pracovisté (Ustavy - napf. UMA a pracovisté
napf. OSK)

role (role - hodnoceni)

studijni obory (ty, které jsou hodnoceny ve lll. arovni garantem SO)

predmeéty (ty, které jsou hodnoceny ve IV. Urovni garantem pfedmétu)

pracovnici (pracovnici daného ustavu/pracovisté)

4.2 Moznosti nastaveni typa sestav a filtra v jednotlivych rolich

V této kapitole jsou vyjmenovany typy sestav a filtrd, které mohou vytvaret jednotlivé role
nastavby.
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Sestavy a filtry pro roli ,,garant SO*

e typ sestavy A —filtr: pfedméty, pracovnici, ukazatele
e typ sestavy B —filtr: ukazatele
e typ sestavy C —filtr: pfedméty

Sestavy afiltry pro roli ,,vedouci ustavu“

e typ sestavy A —filtry: pfedméty, role, pracovnici, ukazatele
e typ sestavy B — bez filtru, zobrazi se ¢etnost hodnoceni v ramci daného ustavu
o typ sestavy C — filtr: pfedméty

Sestavy a filtry pro roli ,vedouci pracovisté“

e typ sestavy A —filtry: pracovnici, ukazatele
o typ sestavy B — bez filtru, zobrazi se €etnost hodnoceni v ramci daného pracovisté

Sestavy a filtry pro roli ,,dékan/prodékan“

e typ sestavy A — filtry: droven, pracovisté, role, studijni obory, pfedméty, pracovnici,

ukazatele
e typ sestavy B — uroven, soucast, pracovisté, oblasti innosti, kritéria kvality, ukazatele
o typ sestavy C —filtry: urovné (I1., Ill. IV. droven), oblasti Einnosti, pracovisté (lll. droven),

Omezeni: role ,dékan/prodékan® muze vytvaret sestavy pouze z dat vlastni soucasti (napf.
prodékan AF vidi pouze ukazatele (hodnoceni) AF).

Sestavy afiltry pro roli pro roli ,rektor/prorektor*

Sestavy a filtry v roli ,rektor/prorektor” jsou shodné s roli manazera kvality.

Sestavy a filtry pro roli pro roli ,kvestor*

o typ sestavy A —filtry: ukazatele
e typ sestavy C — bez filtru, zobrazi se tabulka s po¢tem ukazatell (a pottem naplnéni
standardu) pouze pro ukazatele, které hodnoti role ,kvestor*

Omezeni: role ,kvestor mlze vytvaret sestavy pouze z dat, ktera odpovidaji hodnocenim v roli
.Kvestor (ukazatele, které sam hodnoti).

Sestavy a filtry pro roli ,manazer kvality“

o typ sestavy A —filtry: oblasti ¢innosti, kritéria kvality, ukazatele, Uurover, soucast,
pracovisté, role, studijni obory, pfedméty, pracovnici

o typ sestavy B —filtry: uroven, soucast, pracovisté

e typ sestavy C —filtry: drovné (I. - IV.), sou€ast, pracovisté, oblasti ¢innosti

Sestavy a filtry pro roli pro roli ,,referent kvality“

o typ sestavy A —filtry: Uroven, pracovisté, role, studijni obory, pfedméty, pracovnici
e typ sestavy B —filtry: uroven, soucast, pracovisté
e typ sestavy C — filtry: urovné, pracovisté, oblasti €innosti

10
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Omezeni: role ,referent kvality® mOze vytvaret sestavy pouze z dat vlastni soucasti (napf.
referent kvality AF vidi pouze ukazatele (hodnoceni) AF).

POZOR! U kazdé zobrazené sestavy musi byt zobrazen pouzity filtr.

5. Sprava aplikace

Sprava aplikace bude samostatnou aplikaci dostupnou z hlavniho menu UIS. Sprava aplikace
je pridélena roli ,Spravce aplikace®, ktera predstavuje servisni osobu provadéjici:

- nastavovani a pfipravu hodnoceni,

- editaci seznamu milnikd,

- nastaveni milniku, resp. obdobi hodnoceni,

- nastaveni ukazateld,

- tvorbu novych ukazatell (vybér typu ukazatele — vypoctovy, slovni, kombinovany)*,

- zadavani dat (hodnot parametr( pro vypocet ukazatell), ktera nelze ziskat pfimo z UIS,

- nastaveni opravnéni, pfifazeni nebo odebrani role konkrétnimu pracovnikovi (pfepnuti

osoby do ruéniho nastaveni role).

11



6. Zaver

V ramci Il. faze je poZadovano dodani dokumentace aplikace na urovni kontextové napovédy
UIS pro vSechny role vCetné manazera kvality a spravce aplikace a dale podrobnéjsi
dokumentace pro SIF MENDELU v rozsahu dfive pouzivané brozurové dokumentace, ale dnes
jiz integrované do strukturované kontextové napovédy.

Zadavatel pozaduje proskoleni uzivatelll v rozsahu stanoveném smlouvou. Obsahem $koleni
bude uzivatelska prace se statistikami a vytvareni sestav v ramci manazerské nastavby.

12



Mendclova

univerzita &

vBme _ @&
hey]

&

Priloha €. 2: Graficka podoba loga projektu

K EVROPSKA UNIE

* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

S * Py Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

PInéni smlouvy je financ¢né zajisténo z prostfedkd projektu Infrastruktura pro konkurenceschopného
absolventa Mendelovy univerzity v Brné CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002366



Pfiloha ¢. 3

Faze Il: Manazerska nadstavba vnitfniho hodnoceni kvality

Hodin
Etapa a) PFistupova opravnéni, sledovani sbéru, casové statistiky ukazatelt
K.1 PFistupova pravidla pres povinné predméty 9,0
V.1 Sledovani stavu sbéru dat 20,0
S.1 Zobrazeni statistiky v ¢ase u role - tabulka, hodnoty, semafor 40,0
S.2 Prehled za historicka obdobi 9,0
S.3 Detaily zobrazeni (hodnoty, popisy) po rozkliknuti 15,0
T.1 Testovani 16,0
DM.1 Databazové zmény 3,5
D.1 Dokumentace 16,0
PM.1 Projektovy management 34,0

Hodin
H.1 Aplikace manazerské nadstavby a pfistup do aplikace 10
H.2 Volba rozsahu zobrazenych dat 16
H.3 Pfehledovd sestava hodnot A vE. hodnot 15
H.4 Kontingencni tabulky hodnot Al v¢. hodnot 15
H.7 Zajisténi dynamickych filtra 50
V.2 MozZnost ulozZit napravné opatreni 6
H.11 Prehled uloZzenych ndpravnych opatfeni 11
H.12 Filtry opatreni po rolich 8
T.2 Testovani 9
DM.2 Databazové zmény 2,5
D.2 Dokumentace 9
PM.2 Projektovy management 20

Hodin
H.5 Cetnost hodnoceni ukazatel(i B v¢. hodnot 30
H.6 Pocty ukazatell a naplnéni standardd C vé. hodnot 20
H.8 UloZené pojmenované sestavy 10
H.9 Drill down v sestavach 30
H.10 Centralni export do Excelu 30
H.13 Grafické znazornéni vysledkl 45
T.3 Testovani 12
DM.3 Databazové zmény 3
D.3 Dokumentace 12
PM.3 Projektovy management 24,2
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