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Viem zajemclim o vefejnou zakazku

Vyfizuje/tel. Ing. et Ing. Miroslav Haman / 545 135 252 V Brné, dne 27.7. 2017

Véc: Veiejna zakazka:
»Ramcova dohoda na zajisténi ostrahy MENDELU”

Vysvétleni zadavaci dokumentace (2)

Zadavatel poskytuje viem dodavateliim, ktefi poZédali o vysvétleni zaddvaci dokumentace nebo
kterym byla zadavaci dokumentace poskytnuta, piipadné jinym dodavatel(m, ktefi vznesli dotaz
k zaddvacim podminkdm, vysvétleni zaddvaci dokumentace. Vysvétleni zaddvaci dokumentace je
poskytovdno na zakladé dotazii dodavateli (dotaz — odpovéd) nebo informaci poskytovanych
zadavatelem (sdéleni). Formulace dotaz(i dodavatell je doslovné prevzata.

Zadavatel obdriel dne 26. 7. 2017 tyto dotazy dodavatele:
Otazka &. 3:

dékujeme za Vadi odpovéd, nicméné musime trvat v pfipadé vlivu vySe minimalni mzdy na
nabidkovou cenu na svém a to z nasledujicich divoda:

1) V daném oboru (bezpetnostni sluzby) vidy mzdy kopiruji minimalni mzdu, resp. vysi zarucené
minimalni mzdy, tedy v tomto pfipadé 2. skupinu praci. Od této vySe se pak odviji i veSkeré zdkonné
piiplatky (prace v noci, o So, Ne a Sv) a priméry na nahrady (tedy nap¥. na RD) a s povinnymi odvody
statu (34%) pak tvofi kolem 90% vSech nakladi potfebnych na fadné plnéni vefejné zakdzky. Pouze
10% ¢ini dali provozni vydaje (kontrolni €innost, pojidténi, dal3i rezie) a pfiméreny zisk! Ano, takto
maélo! Rozdily mezi uchazedi v tomto ohledu se pohybuji +/- 3%, ne vice. Je to ddno samozfejmé
predevsim situaci na trhu, ale tu zplsobili z 90% vefejni zadavatelé svym naprosto nesmysinym
dochazi k tomu, Ze pfed cca mésicem byla vysoutéiena vefejna zakdzka na ostrahu Moravského
zemského archivu s cenou pod 60,- K¢ / 1 hodina.

2) Jak jsme uvedli, v minulosti jiz do$lo k situaci, kdy se minimalni mzda zvy3ovala v ¢asovém Useku
krat$im, jak 3 mésice, nehledé k tomu, Ze musite brat zfetel na to, Ze vypovéd zalind bézet a od 1.
dne daliiho mésice, takZe se v podstaté jednd o mésice 4. A vyse navyseni minimalni mzdy je pouze v
rukou vlady. JiZ doslo k jejimu zvy$eni i o vice jak 15%, takie opravdu v Zddném piipadé neni z onéch
cca 5-8% hrubého zisku finanéni prostor pro pokryti tohoto navyseni.

3) Z4dna diskuze se o tom vést nebude, nepoditéme-li tedy za diskuzi napf. to, ¢eho se tykaji nase
pfipominky k této vefejné zakazce. CoZ ale nebude mit na rozhodnuti viddy Zadny vliv! Je to nafizeni
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vlady a v podstaté nikdy Zadnou diskuzi tato vldda ohledné vy3e minimdlni mzdy nepfipustila. A
uvédomte si, ¥e vzhledem k bliZicim se volbdm, bude uréité snaha o rlzné "darky a Uplatky" pro
volide, takZe je pfedpoklad, Ze dojde i k navySeni minimdlni mzdy, mozna i vyraznému. Nevim, jak Vy,
ale my v tuto chvili nemame Zadné relevantni Udaje o jeji vysi ani pro tento rok, natoz pak v dal3ich
letech. Pouze spekulace novinafu.

4) Z Vadeho vyjadieni vyplyva, Ze je pro Vas pfijatelnéjsi vefejnou zakdzku soutézit tfeba i 2x ro¢né
znovu, ne? dat do smlouvy moZnost navy$ovat v priib&hu trvani zakdzky nabidkovou cenu o procentni
nardst vySe minimalni mzdy. Myslime si, Ze to je vzhledem k administraci takové zakazky naprosto
neekonomické, co? byste jako vefejny zadavatel méli vzit také v potaz. Mohlo by se i stat, Ze novy
dodavatel sluzby zahdji poskytovéni sluZeb a je3té tentyi mésic bude z dlvodu zvySeni minimalni
mzdy nucen smlouvu vypovédét.

Chapeme, e pfedmét vefejné zakdzky je naprosto odlisny od Vasi ¢innosti a tudiz nemate pfesné
informace a znalosti z tohoto oboru, ale pak je tfeba akceptovat pfipominky odbornikd z dané oblasti
s 27 letou zku$enosti a netrvat na svych bohuZel mylnych predpokladech.

Odpovéd &. 3:

K bodu 1) Zadavatel neni opravnén hodnotit ani ziskovost sektoru bezpecnostnich sluZeb ani vysledky
vefejnych zakazek jinych zadavateld.

K bodu 2) Nelze se vyjadfovat k potencidlnimu zvySovdni minimalni mzdy, jelikoZ navySovani
minimalni mzdy ma ve své gesci vldda a zadavatel nemd a nemdzZe mit na vysi minimalni mzdy Zzadny
vliv.

K bodu 3) Zadavatel neni opravnén hodnotit kroky viady.

K bodu 4) Zadavatel nepfedpokldda, Ze kvalitni sluzba bude postavena vyluéné na odméné
pracovnik( realizujicich pfedmétnou vefejnou zakdzku ve vysi minimdlni mzdy. Je to jen otdzka
odpovédnosti, politiky a kultury zaméstnavatele, jakou vysi mezd svym zaméstnanciim nastavi.

Obecné neni poslanim zadavatele napravovat podnikatelské prostfedi. Nezadatelnym pravem
kaidého podnikatele je kalkulace naklad( a miry nastaveni zisku. Zadavatel pouze porovna vyhodnost
podle pifedem stanovenych kritérii.

Otazka €. 4:

jestd drobny dodatek k naemu dotazu, & pfipominkdm. Pokud byste opravdu chtéli kvalitniho
dodavatele sluzeb, ktery nebude v relacich minimalni mzdy, pak mate ze zdkona moZnost soutéZit na

Py

kvalita. Bohuzel.
Odpovéd &. 4:

Zadavatel stanovi soubor kvalifikaénich pozadavki a hodnoticich kritérii tak, aby v ramci
vefejné zakazky dosdhl co nejvyssi pfinos pfi co nejniz§im vynaloZeni vefejnych prostiedki.
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Z popisu pozadavki, které zadavatel zvefejnil v ramci zaddvaci dokumentace je ziejmé, Ze
jsou pozadovany sluzby, které by pii zvoleni jinych hodnoticich kritérii, vyvolavaly dalsi
zvysené naklady jak na strand zadavatele, tak na strané dodavateli. Zadavatel nadale trva na
zvefejnénych zadavacich podminkach.

Mgr. lveta Farkacova
na zdkladé plné moci ze dne 15. 7. 2016
vedouci oddéleni vefejnych zakazek
rektorat
Mendelova univerzita v Brné



