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Viem zdjemciim o vefejnou zakazku

Viyfizuje/tel. Ing. et Ing. Miroslav Haman / 545 135 252 V Brné, dne 25. 7. 2017

Véc: Vefejna zakazka:
»Ramcova dohoda na zajisténi ostrahy MENDELU*

Vysvétleni zadavaci dokumentace (1)

Zadavatel poskytuje viem dodavatellim, ktefi poZddali o vysvétleni zaddvaci dokumentace nebo
kterym byla zaddvaci dokumentace poskytnuta, pfipadné jinym dodavatelim, ktefi vznesli dotaz
k zadavacim podminkdm, vysvétleni zaddvaci dokumentace. Vysvétleni zaddvaci dokumentace je
poskytovano na zdkladé dotaz(l dodavatelll (dotaz — odpovéd) nebo informaci poskytovanych
zadavatelem (sdéleni). Formulace dotaz(i dodavatell je doslovné pFevzata.

Zadavatel obdrzel dne 25. 7. 2017 tento dotaz dodavatele:
Otazka €. 1:

Prvni dotaz se tyka chyby v pfiloZeném navrhu smlouvy. Pfedpokladame, Ze spravné tam ma
byt 48 mésich.

Clanek 13
Trvani Smlouvy

1. Tato Smlouva nabyvé platnosti a G¢innosti dnem jejiho podpisu ob&éma Smiuvnimi
stranami a uzavira se na dobu 12 mésicd.

Odpovéd' €. 1:

Ano, ve smluvnich podminkach v ¢lanku ¢. 13 odstavei 1 je chybné uvedeno: ,,12 mésicti®.
Zadavatel uvadi, Ze se jednd o chybu psani. Jak v zaddvaci dokumentaci, tak ve smluvnich
podminkach v odstavei 3.1. je jednoznatné uvedeno Ze se dohoda uzavird na 48 mésica.
Spravné znéni odstavce ¢. 1 v élanku €. 13 je takové: ,,Tato dohoda je uzaviena dnem
uverejnéni v registru smluv v souladu se zakonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv a uzavira
se na dobu 48 mé&sici.*
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Otazka ¢. 2:

Druhy dotaz se pak tyka smluvniho zavazku nemoznosti zvysit nabidkovou cenu po celou
dobu trvani zakazky, tedy 4 let. Toto ustanoveni je naprosto nepiijatelné, jelikoZ v souCasné
dobé nikdo nevi, jakd bude vySe minimalni mzdy za rok, natoz za 4 roky a ceny v tomto
oboru podnikani (a jak je vidét z Vasi zadavaci dokumentace, jste si toho naprosto védomi) se
z 95% odviji pravé od vySe minimalni mzdy. Je proto bezpodminetné nutné bud’ dat do
smlouvy mozZnost zvysit cenu o procentualni nardst minimalni mzdy (podminka pro vSechny
uchazede stejnd, tedy naprosto v souladu s legislativou) nebo musi byt v pfipadé zvySeni
minimalni mzdy moZnost dodavatele okamzZité odstoupit od smlouvy (minimalné v k terminu
jejiho zvyseni), jelikoz 3 mésiéni vypovedni doba nemusi byt dostacujici (jiz se stalo, Ze vlada
minimalni mzdu svym nafizenim zvy$ila béhem jednoho mésice). Zadavatel nemé pravo
pozadovat po dodavateli, aby plnil vefejnou zakdzku za cenu, jeZ nepokryva ani naklady
vyplyvajici z platné legislativy CR. Argument, ktery nam byl sd&len pii prohlidce mista
plnéni, Ze¢ musime rist minimalni mzdy do svych nabidkovych cen zohlednit, je naprosto
nepfijatelny. Pokud na ném ovSem trvate, pak Vas zaddme o informaci, jakd bude vyse
minimalni mzdy v letech 2018, 2019, 2020 a 2021, jelikoZ je Vam jeji vySe asi znama.

Odpovéd & 1:

Zadavatel, vzhledem k poZadavkim na kvalifikaci a vzd€lani pracovnikli provadéjicich
ostrahu, nepfedpoklada, Ze zaméstnavatel presné kopiruje vysi minimalni mzdy. JelikoZz
podstatou podnikani je dosaZeni zisku, zadavatel ptredpoklada, Ze i jednotlivi dodavatelé
v ramci svych nabidek kalkuluji s pfiméfenym ziskem. I kdyZ bude zadavatel pfedpokladat, Ze
personalni naklady dodavatell jsou tak efektivni, Ze je neni moZné sniZit, tak zadavatel z vySe
uvedeného kalkuluje, Ze pii pfipadném zvy$eni minimalni mzdy je dostateCny prostor pro
pokryti zvySenych nakladd ve tfimésiéni vypovédni lhité. Navic lze predpokladat, ze o
zvySeni minimélni mzdy se povede $irokd diskuze s dostatenym Casovym piedstihem.
Zadavatel trva na znéni zadavacich tak, jak jsou aktudlné uvedeny.

Sdéleni zadavatele €. 1:

Zadavatel uvefejiiuje opravenou piilohu A — obchodni podminky

<

Megr. Iveta Farkafova
na zakladé plné moci ze dne 15. 7. 2016
vedouci oddéleni vefejnych zakazek
rektorat
Mendelova univerzita v Brné



